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PRESENTACION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Puerto Boyacd, dando
cumplimiento al articulo 74 de Ia ley 1474 de 2011, pone a disposicién de Ia
ciudadania el Plan de Accién del Concejo Municipal que regira las actuaciones
administrativas y presupuestales de la entidad en |a vigencia fiscal 2019.

El Plan de Accién del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a
los servidores publicos que integran la Corporacién, se definen los plazos de
tiempo y se calcula el uso de los recursos de que dispone la Corporacién para
cumplir con sus fines y funciones constitucionales y legales.

Mediante el presente documento, la comunidad y los Concejales tendran acceso a
una presentacién resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas
personas que hacen parte del Concejo en un tiempo determinado, utilizando un
monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo dado.

Este Plan de Accidn es un espacio para discutir qué, como, cuando y con quien se
realizan las acciones. Para su elaboracion, la Mesa Directiva del Concejo,
integrada por el Sefior Presidente y los dos Vicepresidentes, adelantd un trabajo
en equipo, siendo participe la Secretaria General de |a Corporacion y el personal
administrativo, quienes conformaron el Comité de Planeamiento.

Este Comité de Planeamiento realiz6 diferentes reuniones que le permitieron
identificar los siguientes elementos constitutivos del Plan:

% Qué se quiere alcanzar (objetivo)

% Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

“* Cuando se quiere lograr (en cuénto tiempo)

* En ddnde se quiere realizar el programa (lugar)

#% Con quién y con que se desea lograrlo (personal, recursos financieros)

% CoOmo saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

Por esta razén, en el presente Plan de Accién ademas de contemplar los Objetivos
que se pretenderan lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio de las
estrategias a seguir para lograr esos objetivos.
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1. QUe pusecamos

El Concejo Municipal de Puerto Boyaca, es una Corporacién Publica, su objetivo
primordial se fundamenta en ejercer el control politico. Presta a estudiar, analizar,
discutir y plantear proyectos de acuerdo para el municipio, facilitando Ia
participacién democratica mediante el debate y actuando como vocero vy
representante de la comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos
del presupuesto municipal basado en los principios de eficiencia, eficacia,
responsabilidad, e imparcialidad en la toma de decisiones que se ejerzan para el
desarrollo integral de nuestras comunidades.

2. Que aueremos

Mejorar continuamente los mecanismos de control politico, generando un
ambiente de confianza y credibilidad ante la sociedad y el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, buscando que
para el afio 2019 seamos reconocidos como lideres en el desarrollo y progreso de
nuestra regién logrando redireccionar las politicas de desarrollo sociales,
culturales y del medio ambiente.

3. NUESTROS PRINCIPIOS V VALORES

Los valores del Concejo Municipal son las convicciones profundas que respetamos
todos aquellos que integramos |la Corporacion e interactuamos con ella, que
determinan nuestra manera de ser y de orientar nuestra conducta. La solidaridad
frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el amor frente al odio. El Concejo
Municipal acoge y respeta los siguientes principios y valores:

% RESPONSABILIDAD: Es asumir las consecuencias, de las acciones u
omisiones. El Concejo Municipal, responde a la funcion publica que le
corresponde adoptando politicas, planes y proyectos que mejoren el
bienestar general de la comunidad.

%4 ETICA. Conducta personal puesta de manera estable y honrada al servicio
de los demas y en beneficio general, a impulsos de la propia vocacion con
la dignidad que corresponde a la persona humana.




PARTICIPACION : En el cumplimiento de su misién constitucional y legal,
el Concejo Municipal propicia la efectiva participacion y seguimiento, tanto
entre sus integrantes y demas entidades publicas, como entre la comunidad

IMPARCIALIDAD: El servidor publico del Concejo no hace ninguna
distincién de nacionalidad, raza, religion, condicion social, ni credo politico.
Ademas tendra sentido de pertenencia hacia la entidad al desarrollar sus
actividades administrativas o laborales, en pro del mejoramiento continuo
institucional.

HONESTIDAD: El servidor publico actuara con decencia y recato, tendra
responsabilidad consigo mismo y con los demés, en relacién con la calidad
de su trabajo, el compromiso con el Municipio y el desarrollo de sus
funciones, dando ejemplo de rectitud ante los demas servidores publicos y
ante la ciudadania.

LEALTAD: Es asumir el compromiso de fidelidad, respeto y rectitud,
actuando siempre en bien de la Comunidad y con amplio sentido de
pertenencia a la Institucion y al Municipio.

PRUDENCIA: El servidor publico de la Corporacién debe actuar con pleno
conocimiento de las materias sometidas a su consideracién. El ejercicio de
la funcién publica debe inspirar confianza en la comunidad. De otra parte,
debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién
publica, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la sociedad
respecto de sus servidores.

RESPETO: Consideracién y reconocimiento del derecho de los demas a
ser, sentir, pensar y actuar diferente. El respeto en el Concejo Municipal
esta presente en el reconocimiento de los derechos de la comunidad, de
sus miembros y funcionarios, de sus clientes y de la sociedad en general.
Los miembros de Ia Corporacion, no utilizaran términos desobligantes,
vulgares o que atenten contra la dignidad, honra y moral de las personas,
sus intervenciones seran cordiales, sin gritos ni sobresaltos y ante todo
respetando las opiniones ajenas.

INTEGRIDAD: Es el valor que relne nuestros comportamientos visibles y
nuestras acciones diarias; lo que nos muestra como personas consistentes
porque decimos, pensamos y actuamos de forma coherente en los distintos
ambitos de nuestra vida personal, laboral y empresarial. Somos creibles en
la medida de nuestra claridad en Ia gestion, nuestra transparencia en el




4.

actuar, nuestro compromiso con la verdad y nuestro rechazo a la
corrupcion.

TOLERANCIA: Punto central para construir y edificar la verdadera
convivencia y armonia al interior de la Corporacidn, el éxito y brillantez de
un trabajo en equipo. El servidor publico del Concejo comprendera y
respetara las opiniones, inquietudes, sugerencias, capacidades o aptitudes,
vivencias personales de sus comparieros y particulares en general.

DIAGNOSTICO DéL CONee]o

El Comité de Planeamiento integrado por la Mesa Directiva y la Secretaria General
se reunieron para analizar el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e
Imagen Institucional y encontré las siguientes deficiencias:

>

>

El Concejo Municipal no tiene implementado su manual de contratacion.

Baja participacién de la ciudadania en las sesiones que realiza el Concejo
Municipal.

Los Concejales no se sienten preparados para presentar proyectos de
acuerdo de iniciativa propia.

El Concejo no tiene sistema de transcripcién de actas por dictado por voz
para agilizar la elaboracion de las Actas.

El Concejo no ha hecho la actualizacion al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG, tampoco ha presentado los informes correspondientes al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Secretaria del concejo y los Concejales requiere mayor capacitacion.

El Concejo no tiene implementada la Ley de Archivo o no ha actualizado las
tablas de retencién y valoracién documental.

El Concejo no ha hecho la rendicién de cuentas a la que hace referencia el
articulo 58 de la Ley 1757 de 2015.
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El Concejo no esta publicando los procesos de contratacion en el SECOP |
oenel SECOPILI.

El Concejo no cuenta con pagina web propia ni redes sociales o la pagina
esta desactualizada.

El Concejo tiene sus equipos de sistemas desactualizados e inservibles
El Concejo no es independiente 100% de la administracién municipal.

El Concejo tiene bienes obsoletos o en desuso que provocan hacinamiento
y debe darseles de baja

El Concejo no ha implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

El Concejo no se siente preparado para adelantar de forma directa el
proceso del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de
Personero Municipal.

OBJETIVOS

5.1 POLITICAS DE CALIDAD

Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal las siguientes.

>

Posibilitar la participacién ciudadana fomentando los mecanismos de
participacién establecidos en la Constitucién y la Ley y propiciando la
realizacion de los Cabildos Abiertos y la participacién en los debates a los
proyectos de acuerdo.

Ejercer el Control Politico a la Administracion Municipal, los entes
Descentralizados,

Ejercer el control Especial a las Empresas de Servicios Publicos.

Contribuir a la solucién y satisfaccion de las necesidades basicas de la
comunidad mediante la generacién de Acuerdos que permitan el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal acorde con las metas del
milenio.




>

>

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco
legal, al bien general y mejoramiento continuo de los Procesos.

Implementar, desarrollar y garantizar la actualizaciéon de la estrategia de
Gobierno en Linea mediante la modernizacién tecnoldgica, capacitacion y
formacion de los Concejales y la Secretaria General del Concejo a fin de
generar una cultura proactiva del uso de los medios electrénicos de
informacion al servicio del desarrollo social y el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.

5.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

>

>

Implementar sistema tecnolégico de comunicacién en el Concejo Municipal.

Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccién de los
usuarios y demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios
aplicables a la Corporacion.

Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que
aseguren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién Integral y sus
procesos.

Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de
desarrollo y cualificacién de las competencias de su talento humano.

Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y
de ambiente de trabajo necesarios para la prestacion de los servicios y la
gestion de los procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de la comunidad a través de la toma de decisiones
ajustadas a la ley, que propendan por el bien general.

Promover los mecanismos de participacion comunitaria mediante
audiencias publicas, cabildos abiertos y espacios de intervencién ciudadana
para conocer sus expectativas y satisfacer sus necesidades.

Propiciar la consecucién de los recursos necesarios y su utilizacion
eficiente, eficaz y efectiva para velar por el oportuno desarrollo del
Municipio.




> Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestién
del Concejo Municipal.

> Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores publicos en
relacion con su desempefio publico y administrativo.

5.30BJETIVOS ESPECIFICOS

> Implementar tecnologias de la informacién en el Concejo Municipal, la
logistica para los procesos de aseguramiento documental de las sesiones,
procesos y procedimientos llevados a cabo.

> Ejecutar acciones que garanticen la actualizacién de la informacién acerca
de los tramites y servicios que presta la administracion municipal a la
comunidad y a los diferentes actores del desarrollo local y facilitar el acceso
de la ciudadania a la informacién que le permita saber cémo puede
participar e incidir en las decisiones de la administracién municipal con el fin
de lograr una legitima Gobernabilidad por el progreso del municipio.

» Gestionar ante la Alcaldia, Gobernacion y entidades gubernamentales para
acceder a los recursos financieros con el fin de implementar y adecuar
tecnoldgica y logisticamente el Concejo Municipal.

» Implementar procesos que integren a la comunidad al reconocimiento de la
calidad implementada en el Concejo Municipal.

» Contratar o afiliar a la Corporacion a una entidad que preste los servicios de
Unidad de Apoyo Normativo de conformidad con el articulo 78 de la Ley
617 de 2000.

»> Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal y adecuar sus
disposiciones a los Ultimos cambios normativos, garantizando el
cumplimiento de la Ley de Bancadas y el correcto tramite de los proyectos
de Acuerdo que se sometan a consideracion de la Corporacion.

» Desarrollar actividades para la sostenibilidad y mejoramiento del MECI vy la
Ley de Archivo a fin de rendir los informes de ley correspondientes al
Departamento Administrativo de la Funcién Pblica y el Archivo General de
la Nacion.







» Adecuar y publicar al finalizar el afio la Gaceta del Concejo Municipal y
disponer su distribucién entre la comunidad.

> Expedir los manuales de procesos y procedimientos, el manual de
contratacion, el cédigo de ética y el manual de funciones y competencias
laborales.

6. PLAN D€ ACCION V PLAN €STRATEGICO

6.1 PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2019 - 2020.

Este documento sintetiza una propuesta de cambio organizacional y administrativo
para el Concejo Municipal, dandole continuidad a los procesos administrativos
que se vienen adelantando, fortaleciéndolos e implementando unos nuevos. El
presente Plan de Accidén ha sido elaborado a partir de conclusiones obtenidas
después de varios afios de trabajo en la entidad, las experiencias obtenidas, las
deficiencias detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy
pueden afectar a la Honorable Corporacién.

Las consideraciones para este documento, se han soportado principalmente en el
estudio documental de eventos, reuniones, pronunciamientos, propuestas,
reglamentos y estatutos; en la indagacién acerca del marco institucional en el que
se desempena el Concejo, y de su comportamiento organizacional y financiero; y
en la realizacion de una serie de entrevistas a personas que han participado del
desarrollo de la Corporacién, que tienen relacion con ella o que realizan un trabajo
en entidades que se pueden asemejar en sus propésitos.

En el plan estratégico y plan de accion de la vigencia 2019 - 2020 se plantea la
necesidad de implementar un comité de seguimiento y de control interno con el fin
de dar cumplimiento a la Ley, para analizar, orientar y evaluar proceso por proceso
con fecha final hasta el 30 de Diciembre de 2019, un modelo que permite hacer
seguimiento a las acciones desarrolladas en cada una de las areas de la
organizacion.

6.2 PROYECCION COMUNITARIA

El Concejo Somos Todos: El papel que desarrolla el Concejo debe ser mas
protagonico, obviamente dentro de los parametros constitucionales que el rol lo
permite, sin embargo, se debe designar una Comisién que realice un monitoreo




permanente a las necesidades que son expresadas por las Comunidades, que en
muchas ocasiones son repetitivas y quizd puedan ser resueltas mediante
Proyectos de Acuerdo o iniciativas desde el Cabildo Municipal.

El Concejo en las Veredas: No debemos desconocer su vocacién agropecuaria,
de hecho, el territorio esta constituido por el sector rural y la importancia radica
basicamente en aspectos como la competitividad del sector productivo, el cual
debe estar acorde con el de los municipios con los cuales se conurba y
especificamente con la Agenda Interna.

Por ello el Concejo, debe descentralizarse y llevar el Cabildo al sector rural el cual
nutre al municipio y le da vida, es asi como se debe pensar en sus necesidades,
generar propuestas y acompafiarlo con soluciones y el Concejo sera el
canalizador de dichas acciones a favor de nuestros campesinos, teniendo como
punto de partida la participacion voluntaria de los Concejales.

6.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo
Municipal, a pesar de las limitaciones basicamente de recursos econémicos, seran
las alianzas con otras entidades las que permitiran optimizar estos, buscando la
formacion de los Concejales, abiertos a la veeduria publica y buscando el
mejoramiento en infraestructura, tecnologia y del talento humano y finalmente
mejorar la difusién de las acciones del Concejo.

Concejo Abierto: De un lado se debe trazar una estrategia de comunicaciones,
que permita de manera organizada dar a conocer las ejecutorias del Concejo
Municipal, por ello se aspira contar con un “Boletin Informativo” mensual en los
periodos de sesiones dando a conocer las actividades desarrolladas por la
Corporacion, sus alcances y proyecciones. Con dicha publicacion se recuperara la
posibilidad de poder ejercer por parte de la Comunidad una veeduria permanente
a los Concejales, ademas del link del Concejo Municipal en la pagina web del
Municipio.

Talento Humano e infraestructura: Se debe mantener un constante proceso de
formacioén a fin de mejorar las capacidades de los Concejales, ello se lograra
procurando alianzas con las Universidades de la regién, manteniendo un grupo
humano calificado que permita estar a tono con la actualidad en materia social,
politica y econémica. Adicionalmente, se debe iniciar un proceso de analisis para
liderar el mejoramiento de las condiciones actuales de los concejales en materia
de seguridad social, seguridad personal y garantias a sus derechos.




El Concejo Si Archiva: Otra de las obligaciones que tienen las entidades publicas
es la implementacion de la Ley General de Archivo, con el fin de aplicar las tablas
de retencién y valoracién documental, gestionar la proteccién de documentos y en
general el manejo del archivo documental, digital y fisicio, del Concejo Municipal.

La Circular 01 del 19 de mayo de 1998, donde insta a los Alcaldes y Concejales
Municipales para la creacién y desarrollo del Archivo General del Municipio,
donde textualmente solicita:

“Teniendo en cuenta la Constitucion Nacional, la Ley 4 de 1913, la Ley 200 de
1995 y la Ley 190 del mismo afio es obligaciéon de los municipios establecer el
Archivo Municipal que sirva de fuente de informacion para la administracién local y
facilite la participacion ciudadana en los asuntos publicos, mediante la consulta de
los documentos que lo integran; de un aparte y de otra, para conservar el
patrimonio documental como parte fundamental del patrimonio cultural del Pais.

Dentro de los beneficios de dar correcta aplicacion a la ley general de archivo se
pueden destacar los siguientes:

e Garantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos publicos, en
cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

e Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental del
Concejo.

e Recibir las transferencias documentales secundarias, de conformidad con el
plan que se elabore conjuntamente con los Entes Municipales y/u
organismos descentralizados del Municipio, bajo la responsabilidad de los
Secretarios Generales o funcionarios administrativos de igual o superior
jerarquia a cuyo cargo estén los archivos, de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, asi como las
donaciones, depésitos y legados de documentos histéricos.

e |mplementar los lineamientos y politicas que imparta el Archivo General de
la Nacién, referidos a la preservacion de los documentos electronicos.

e Atender los lineamientos que emita el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones referentes al uso de medios electrénicos.

e Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos del orden
municipal, para garantizar la eficacia de la gestién archivistica del Estado y
la conservacion del patrimonio documental, asi como apoyar e impulsar los




archivos privados que revistan especial importancia cultural, cientifica o
histérica para el Municipio.

Establecer relaciones y acuerdos de cooperacidn con instituciones
educativas, culturales y de investigacién, de conformidad con las normas
que regulan la materia.

Promover la formacién y capacitacién del personal vinculado a los archivos
en los diferentes niveles y areas de trabajo.

Participar en proyectos de recuperacién de memoria y formaciéon de
identidad apoyéndose en la documentacion contenida en sus fondos
documentales.

Llevar actualizado el libro Registro de Inventario Documental, consignando
los ingresos y salidas documentales.

Organizar la documentacion que se encuentre bajo la responsabilidad del
Archivo del Concejo, mediante el desarrollo de actividades como: rescate,
conservacion,  clasificacion,  ordenacion,  descripcion,  seleccion,
administracion y servicio documental.

Elaborar los Instrumentos descriptivos (Guias, Inventarios, catalogos e
Indices), necesarios para la prestacion eficiente y eficaz de los servicios
Archivisticos.

Elaborar e implementar el Sistema de Conservacion Documental SCD.

Elaborar, actualizar y/o ajustar las Tablas de Retencién Documental TRD,
cada vez que se produzca una casual establecida en el Articulo 14 del
Acuerdo AGN 004 de 2013, que reglamenta parcialmente el Decreto 2578
de 2012.

Elaborar e implementar las Tablas de Valoracién Documental TVD.

Disefiar e Implementar el Programa de Gestion Documental (PGD) para el
Concejo.

Implementar procesos de seleccion y eliminacién documental, cumpliendo
con los plazos de retencion, disposicion final y procedimientos previstos en
las Tablas de Retencién y Valoracién Documental.




e Ejecutar los procesos de reproduccidn documental mediante técnicas de
microfilmacion y/o digitalizacion, atendiendo lo dispuesto en las TRD y TVD.

e Ofrecer los servicios de informacién y reprografia, a usuarios internos como
externo de la Alcaldia, cumpliendo con los protocolos, reservas y tramites
previstos en los respectivos manuales y/o reglamentos de Archivo.

Un Concejo Tecnolégico: En materia tecnoldgica es indispensable mejorar el
acceso a internet al interior del cabildo, a su vez poder dotar a toda la Mesa
Directiva de computadores y tener una capacidad instalada de computadores e
impresoras a los concejales. Se requieren elementos como Video-Beam,
Micréfonos, Sonido, Camaras, etc.

El Concejo si_Controla: El Concejo Municipal, al ser una entidad publica, se
encuentra sometida a una serie de obligaciones periédicas a las que se les debe
hacer seguimiento y evaluacién para garantizar su cumplimiento. Una de estas
obligaciones es la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI-
la cual busca mejorar los procesos y controlar los riesgos en el Concejo Municipal.

Asi mismo, debemos presentar unos informes periédicos al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica a través del aplicativo dispuesto para tales
fines, razdn por la cual se hace necesario darle cumplimiento a la norma, por lo
que en la préxima vigencia serd uno de los propésitos principales implementar
este sistema de calidad.
Entre los beneficios que obtendra el Concejo puedo destacar los siguientes:

« Se construye y fortalece la ética institucional.

« Se previenen los riesgos.

+ Se obtiene una organizacién por procesos

* Se encauza la entidad hacia un control corporativo permanente

* Se mide la gestion en tiempo real.

* Se enfatiza en la generacién de informacion suficiente, pertinente, oportuna,
de utilidad organizacional y social,

* Se articula con los sistemas de informacion existentes.




« Se controla la efectividad de los procesos de comunicacion publica y
rendicién de cuentas.

+ Se fortalece la funcién de evaluacién independiente al control y la gestién.

« Se orienta hacia la estandarizacion de metodologias y procedimientos de
evaluacién del sistema de control interno.

 Se otorga alto nivel de importancia a los planes de mejoramiento.

Un Concejo Ciudadano: Se fomentara la realizacién de Cabildos Abiertos en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana. Para tales
fines se haran jornadas de capacitacidn y sensibilizaciéon para ensefiar a los
presidentes de juntas de accién comunal y a la comunidad en general el uso de
esta herramienta ciudadana para discutir pacificamente los temas coyunturales del
municipio.

Un Concejo Visible: En vigencia de la Ley 1551 de 2012 y la aplicacién de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio de las TICs el
Concejo Municipal se encuentra obligado a hacer uso de los medios de
comunicacion tecnolégicos que usualmente usa la comunidad. Es por ello que una
de las tareas especiales que se adelantara en el Concejo es el fortalecimiento de
los canales de comunicacion con la comunidad, para lo cual se pondra en
funcionamiento las redes sociales del Concejo y la Pagina Web Institucional, asi
mismo se empezardn a administrar las herramientas propias del Concejo que
ofrece gobierno en linea.

Un Concejo Asesorado: Los Concejos Municipales tienen derecho a contar con
Unidades de Apoyo Normativo; asi lo dispone el articulo 78 de la Ley 617 de 2000
que dispone que “Las asambleas y concejos podran contar con unidades de apoyo
normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los
Articulos 8° 10, 11, 54 y 55". Es por ello que se contrataran los servicios de un
asesor o firma asesora para el Concejo Municipal o en su defecto se afiliara a la
Corporacion a una entidad que preste esos beneficios,

Un Concejo Actualizado: Propondremos al Concejo una merecida actualizacién
al reglamento interno. Una propuesta que buscard no reproducir las normas
nacionales sino desarrollarlas, especificando los procedimientos y tramites para
los mdltiples casos presentados en el diario funcionar de Ia Corporacion. Se
actualizara a las Gltimas disposiciones normativas y los pronunciamientos de las
altas Cortes.




Se espera que para el afio 2019 el Concejo Municipal tenga implementados todos
los procesos administrativos que por ley le corresponden y en particular
esperamos contar con las siguientes herramientas:

- Plan de Accion

- Plan Anticorrupcion

- Plan de Atencién al Ciudadano

- Plan Anual de Adquisiciones

- Plan Mensualizado de Caja

- Plan de Mejoramiento

- Plan de Comunicaciones

- Plan de Induccién

- Manual de Contratacion

- Manual de Funciones

- Codigo de Etica

- Reglamento Interno Actualizado
- Tablas de Retencién Documental
- Tablas de Valoracion Documental

6.4 PLAZO

El presente Plan de Accion se ejecutara en el plazo de un afio contado a partir del
primero de enero de la presente vigencia. Cada tres meses se hara seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas del plan.

6.5 SEGUIMIENTO

Una Comisién Accidental integrada por el primer vicepresidente y los presidentes
de cada comisién permanente del Concejo haran un seguimiento trimestral a la
ejecucion del plan de accién y presentaran al Presidente del Concejo las
observaciones que correspondan.

6.6 PRESUPUESTO

Para ejecutar el presente Plan de Accién se dispone del personal administrativo
del Concejo y los recursos apropiados en el Presupuesto de Funcionamiento de la
Corporacién aprobado para la vigencia 2019 y las gestiones que desde la
Presidencia se adelanten con otras entidades.




6.7 RESPONSABLES

Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accidn los miembros
de la Mesa Directiva, la Secretara General y todos los demas Concejales.

~= K 2
JHON FE RREA CIFUENTES
Presidente Concejo Municipal

(ANEXO PRESUPUESTO CONCEJO VIGENCIA FISCAL 2019)




RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 001 DE 2019
(Enero 4 DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNOS TRASLADOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019”.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO
BOYACA, BOYACA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 136 de 1994, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, la
Ley 80 de 1993, el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal, y EL Acuerdo
No. 033 de Diciembre 5 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal 038 del 6 de Diciembre de 2018 se expidio
el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de Puerto
Boyacd, Boyacd, para la vigencia fiscal comprendida del primero (1) de enero
al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2019”, y se dispuso en la Seccién
del Concejo Municipal, que el presupuesto total de gastos de la Corporacion
para la vigencia fiscal 2019 asciende a la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTAY OCHO (5440.292.768.00).

Que el Articulo 72 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, Acuerdo 099 de
1996, dispone que “las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
que no modifiqguen en cada seccién presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, aprobados por el Concejo, se haran
mediante Resolucién expedida por el Jefe del Organo respectivo.

Que el Articulo 110 del Decreto 111 de 1996. Estatuto Organico de
Presupuesto Nacional, dispone que “Los drganos que son una seccion en el
Presupuesto General de la Nacion, tendrdn la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cudl hagan parte. y
ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la
respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se
refieren la Constitucién Politica y la ley. Estas facultades estardn en cabeza
del jefe de cada drgano quien podrd delegarlas en funcionarios del nivel
directivo o quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta las
normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica y en las disposiciones legales vigentes. (...). En los
mismos términos y condiciones tendrdn estas capacidades las
Superintendencias. Unidades Administrativas Especiales, las Entidades
Territoriales. Asambleasy Concejos, las Contralorias y Personerias
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Territoriales y todos los demds drganos estatales de cualquier nivel que
tengan personeria juridica:

Que el articulo 51 de la ley 179 de 1994 - compilado en el articulo 110 del
decreto 111 de 1996 -, orgdanica de presupuesto, en desarrollo del articulo
352 de la Carta confirio a los 6érganos que son Secciones en el Presupuesto
General de la Nacion, la capacidad para contratar y comprometer "a nombre
de la persona juridica de la cual hagan parte" y ordenar el gasto de las
correspondientes apropiaciones, las que en los mismos términos vy
condiciones se le entregaron, entre otros organos, a los concejos
municipales. Estas facultades constituyen la llamada autonomia
presupuestal.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 908 y
9082 de 1997 manifesto lo siguiente: “La autoridad que tiene capacidad para
contratar y comprometer a los concejos municipales y para ordenar el gasto
con fundamento en las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion
del presupuesto, es el presidente de la Corporacion. quien para los fines
sefialados en el articulo110 del decreto 111 de 1996 hace las veces de jefe de
la respectiva corporacion. A ello debe procederse teniendo en cuenta las
normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las disposiciones legales vigentes.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-101 de 1996. en relacién a
la definicion del término “Ordenador del Gasto” manifestd lo siguiente: “El
concepto de ordenador del gasto se refiere a la capacidad de ejecucion del
presupuesto. Ejecutar el gasto, significa que a partir del programa de gastos
aprobado - limitado por los recursos aprobados en la ley de presupuesto -, se
decide la oportunidad de contratar, comprometer los recursos y ordenar el
gasto. Funciones que atafien al ordenador del gasto.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 617 de 2000
el presupuesto para gastos de funcionamiento (némina y gastos generales)
del Concejo Municipal corresponde al 1.5% de los Ingresos Corrientes de
Libre Destinacién. Por lo anterior el presupuesto de funcionamiento del
Concejo para la vigencia 2019, distinto al presupuesto para el pago de
honorarios, corresponde a la suma de $216.136.699.00

Que iniciada la nueva vigencia fiscal se hizo una revision y analisis del
Presupuesto de Gastos del Concejo Municipal de Puerto Boyacd, conforme a
la liquidacion contenida en el Proyecto de Egresos vigencia Fiscal de 2019
anexa al Proyecto del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca para la vigencia Fiscal de 2019,
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Que el municipio de Puerto Boyaca para la vigencia fiscal 2019 descendio a
Quinta Categoria, como consecuencia de la disminucion de los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién que recaudd el municipio en la vigencia
anterior, lo que significé una disminucidon del presupuesto del Concejo
Municipal para la vigencia fiscal 2019. Por lo anterior, se hace necesario
ajustar el sueldo de personal de nédmina y las prestaciones salariales de los
empleados.

Que se hace necesario ajustar otros rubros dentro del presupuesto del
Concejo Municipal de Puerto Boyaca para la vigencia fiscal 2019, teniendo en
cuenta las necesidades de la Corporacién y la aplicacién de las normas legales
vigentes.

Que existen rubros con sumas disponibles y se requiere apropiar recursos a
otros rubros con el fin de dar cumplimiento en materia de mantenimiento de
muebles y otros enseres de la oficina, escritorios, sillas entre otros.

Que en mérito de lo anterior, se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del
Concejo Municipal de Puerto Boyacd de la presente vigencia la suma de
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISIENTOS SESENTA Y UNO PES0OS($25.448.661), de acuerdo al siguiente
detalle:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
201110200001 | SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 19.560.487
201110200002 | PRIMA SERVICIOS 552.000
201110200003 | PRIMA VACACIONES 252.000
201110200004 | PRIMA DE NAVIDAD 463.100
201110200009 | BONIFICACION POR RECREACION 69.100
201110200015 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 40.000
201110200016 | SERVICIOS PUBLICOS 123.350
201110200021 | ICBF 394.824
201110200022 | SENA 66.000
201110200023 | INSTITUTOS TECNICOS 122.000
201110200024 | ESAP 66.000
201110200025 | SUBSIDIO FAMILIAR 536.500
201110200026 | SEGURIDAD SOCIAL SALUD 1.139.000
201110200027 | SEGURIDAD SOCIAL PENSION 1.603.000
201110200028 | SEGURIDAD SOCIAL RIESGOS 69.600
201110200034 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 391.700
TOTAL CREDITOS 25.448.661
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ARTICULO SEGUNDO.- Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Concejo
Municipal de Puerto Boyaca de la presente vigencia la suma de VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS SESENTA Y
UNO PESOS ($25.448.661) M/CTE de acuerdo al siguiente detalle:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
201110200005 | VACACIONES EN TIEMPO 2.100.100
201110200007 | INDEMNIZACION VACACIONES 3.000.000
201110200006 | HONORARIOS PROFESIONALES 5.000.000
201110200010 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8.132.561
201110200011 | MANTENIMIENTO Y ASEGURO 6.000.000
201110200013 | CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL 1.000.000
201110200029 | CESANTIAS 216.000
TOTAL CONTRACREDITOS 25.448.661

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese la presente resolucién a la Secretaria
General del Concejo, al Contador del Concejo y a la Secretaria de Hacienda
Municipal para que sea incorporada dentro del Decreto de Liquidacion.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacién.

La presente resolucidn se expide en Puerto Boyaca, a los Cuatro (04) dias del
mes de Enero del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,il:‘;:-

JHON FEIBER URREA CIFUENTES
Presidente
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